VEN VA DE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , que entre si, celebram, com base no
- B11aamllnMd|EmmIHaﬁudmLmudnTmhnhm duumladn

mpmuntandn as hmu mnrmntndns da calegoria, EJNDICATD Dﬂs
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLED DE SAQ JOSE
mmm_ggm.%?. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE QSASCO E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE

COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE W_%
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBU IS

E DERIVADOS DE PETROLEO DE SA 5 CAMPOS E DO PARA
E_ggg_%%gummm DOS EHPREE‘-ADDE EM POSTOS DE SERVIGOS L'lrE
COMBU IS E DERIVADOS DE PETROLEO DE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUS

E DERIVADOS DE PETROLEO DE Wﬂ%ﬁ SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEQ DE w SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE COMBUSTIVEIS DE SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS __
DE PETROLEO E LAVA-RAPIDO DE VEICULOS DOS MUNICIPIOS DE Eﬂﬁﬂﬂ.ﬁ

REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE

DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
apenas para a cidade de Salto, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE
apenas para as cidades de Porto Feliz, Tieté, Laranjal
Paulista, Conchas, Pereiras, Cerguilho e Maristela, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM Pusms DE smwr;os DE EDMELISTWEIE E DERIVADOS DE PETROLEO
| AQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM -
EIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOPETRO. .
representados por seus respectivos presidentes e assistidos por seus advogados &
procuradores, abaixo assinados, nos termos das cldusulas a seguir enumeradas, que,

reciprocamente, aceitam & outorgam, a saber

apenas
L U para as cidades de ltu e Cabretva , SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS

1 - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAQ

1.1- Esta convencglo, referente &s CLAUSULAS SOCIAIS e CLAUSULAS
ECONOMICAS, & aplicdvel 4s empresas e aos empregados representados pelos
Sindicatos signatarios, no ambito das cormespondantes bases teritoriais, aplicando-se
umhnmmmm (PA), posto de GNV, postos-escola, postos em
supermercados e afins. :
' )
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2- VIGENCIA DA CONVENGAO

2.1 - Esta Convenglio, no que se refere 4s CLAUSULAS SOCIAIS (03 a 25), tera inicio
de em 1° de margo de 2022 e término em 28 de favereiro de 2024, Quanto as
CLAUSULAS ECONOMICAS (26 a 34), esta Convengaio terd inicio de vigéncia em 1°
de margo de 2022 e término em 28 de fevereiro de 2023 I

CLAUSULAS SOCIAIS

3 - DESCANSO SEMANAL

3.1 - O descanso semanal, a que tém direito 0s empregados, serd concedido pela empresa,
preferencialmente, aos domingos.

H-Mmmmnmuhﬂmmm!ﬂmMn
lhhu'm'aucﬂndlmﬂmmm.dwmdnnrupmmmrumlrﬂmr-mdumfmddk.pllcﬁ',j'X

Menaos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo. \\

3.1 - Serd devida remuneracao em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o repouso
semanal ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador. —

3.4 - Sera devida remuneragao em dobro nos feriados trabalhados, ndo sendo mais permitida
a compensacio do feriado,
3.5 - DA JORNADA 12 HORAS X 38 HORAS

3.5.1- Fica autorizada a jormada de 12 (doze) horas de frabalho por 38 (trinta e seis) horas de
descanso, conforme legislaclo vigente,

3.52- Dwmnrmmmdmﬂmmﬂumuw

4 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Li-nmuﬁmmmmmusdnmtmnnmmm
mmm-ummmmmm}mmmmp
até mais 30 (trinta) dias.

u-mmw-m&mﬂrﬂnwmmum
mmmmmmﬁmMmeﬁmwu

5 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

M-thnﬂhdnunmmmd-mumnm.mmanMdn
familiares do titular ou dos sécios da empresa e nos casos previstos conforme as Leis Federais
n® 6.019/74 - Trabalho Temporario, para atender as necessidades transitarias de
hmmmumnwmmnmumnma~
Servigos de Seguranca.
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6 - SALARIO DO GERENTE

6.1 - O Gerente, assim considerado o empregado que tenha procuragio, em forma

legal, para exercer cargo de gestic na empresa, perceberd remuneraglo nunca
inferior a dois pisos salanais do trabalhador diuma.

7 - GRATIFICACAD POR DUPLA FUNCAD

7.1- Fica assegurado ao empregado que exercer, cumulativas & permanentemente, as |\
fungbes de Frentista e Caixa, a gratificacio adicional de 20% (vinte por cento) do valor
do saldrio base do empregado, excluldos qualsquer adicionals,

‘\1

8 - COMPLEMENTAGAO DO SALARIO |'

8.1 - Fica assegurada a complementacic de salario, pela empresa, alé o limile do

saldric nominal do trabalhador afastado por acidente de trabalho, dumnl:nnw

méximo de 01 (um) ano. \ N
x‘\l

9 - PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

8.1 - Quando o empregado trabalhar na area de risco, como tal definida em lei, terd
direito ac adicional de 30% (trinta por cento), calculado sempre sobre o saldrio base.

8.2 - Quando as empresas representadas pelo Sindicato Patronal exercerem
atividades de lavagem de velculos e/ou de servigos de troca de dleo e lubrificagio e
nas quais ndo existam estoques de gasolina, dlcool e diesel para revenda, pagario a
seus empregados Adicional de Insalubridade, am grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o salario-minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

9.3 - As empresas possuidoras de escritdrios fora dos locais de operagio e revenda
de derivados de petrdleo e dlcool, ndo estdo obrigadas a pagar o adicional de \
periculosidade e/ou insalubridade aocs empregados que trabalham nesses escritdrios.

£l
—

10 - HORAS EXTRAS
10.1 - As horas exiras trabalhadas terdo um adicional de 50% (cingUenta por cento) ,I'I

sobre a hora normal, além de aplicaglo do adicional de perculosidade efou
insalubridade, quando devidos.

10.2 - Apenas as horas extras trabalhadas acs feriados terSio um adicional de 100%
{mwmlmaMMg—/
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11 - VALE TRANSPORTE

11.1 - Obrigatoriedade de as empresas anleciparem a seus empregados o vale
transporte ou similar, desde que o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sua

utilizagao.

11.2 - As empresas, quando concederam o vale transporte, poderfio descontar até 1%
{um por cento) do Salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

12 - ATRASO DE PAGAMENTO

12.1 - Fica assegurado que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos saldrios até o quinto dia Otil do més subseglente ao vencido, bem como o 13°
salario e férias, nos respectivos prazos legais, incidira multa correspondente a 5%
{cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

13 - RECEBIMENTO DE CHEQUES “‘H:Q@%/

131 - Fica assegurado que as empresas nao descontardo dos salarios dos
empregados o valor comespondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancario, desde que anotem, no verso do cheque, a placa, marca &
cor genérica do veiculo atendido, verifiquem o Registro Geral - RG e/ou a Carteira
Macional de Habilitagio — CNH, e consultemn, caso o empregador disponibilize, sistema
de consulta de cheques, anotando o resultado de mencionada consulta,

14 - ATESTADO MEDICO - ODONTOLOGICO

14.1 - Aldm dos atestados emitidos pelo setor publico, as empresas aceitarSo os
atestados médico — odontologicos emitidos por profissionais de Entidade Conveniada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses atestados esteja consignado o
horario de atendimento.

15 - GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

- Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses ou menos de adguirr sua
apnauntuum fica assegurada sua estabilidade no emprego, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
16 - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL
16.1 - Fica garantida a exclusdo de responsabillidade do empregado no recebimento




17 - FECHAMENTO DE CAIXA

171 - O fechamento de caixa ndo poderd ser feito, em hipotese alguma, sem a
presenca do empregado responsével no periodo.

18 - HOMOLOGAGOES

18.1 - A homologagio obrigatoria de rescisio de contrato de trabalho deverd ser feita,

preferencialmente, no respectivo Sindicato Profissional convenente, em sua sede,
subsedes, delegacias ou subdelegacias.

19 - SEGURO DE VIDA EM GRUPOD S :

18.1 - As empresas asseguraro seus empregados em apdlice de vida em grupo,
gratuitamente, em capital ndo inferior a R$11,000,00 (onze mil reais), no caso de
morte natural, de morte acidental e ou invalidez total permanente por acidents, tudo
em conformidade com as normas e regulamentagies da SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados. Estes valores em reais sio afixados a partir de junho de 2018,

18.2 - No caso de morte natural ou acidental, serd também concedido auxilio funeral,
que constara da apdlice referida no item 19.1, no valor ndio inferior a RS 1.100,00 (um
mil @ cem reais). O valor do seguro referente ao auxilio funeral serd pago diretamente
ao posto revendedor,

20 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

20.1 - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederio aos seus
empregados uma Cesla Basica de Alimentos, nos lermos do Programa de
Alimentacio do Trabathador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/78,
regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01/91, combinados com as porarias n®
1.156/93 e n® 3/02, enitregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no
minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos conforme segue:

=
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Arroz agulhinha tipo 2

Feijdo Carioquinha

Agucar Refinado

Oleo de soja ( 900 ml )

Sal Refinado

3zl = & 3 38

Café Torrado moido
(500 gr.)

Macarrio
(500 gr.)

01

Farinha de Mandioca
(500 gr.)

o1

Farinha de Trigo

o1

~ Fuba (500 gr.)

01

:E]E

Extrato de Tomate
( 140 gr.)

01

2

Biscoito Doce
{ 200 gr.)

Leite am P&

Creme dental ( 50 gr.) |

Esponja de Ago ( 8 Unid. )

~ Sabonete ( 90 gr.)

Sabdo em Pedra

5| S| S| 4| | &

Recipiente para
devidamente embalar os
30 kg de produtos




20.2 - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terBo direito, ainda:

a) Os empregados em gozo de férias;

b) Os empregados desligados na primeira quinzena do més;

¢) Os empregados admitidos na primeira quinzena do més terSo direito ao
recebimento da Cesta Basica no mesmo més de admissdo e os empregados
admitidos na segunda quinzena somente ter&o direito ao recebimento da Cesta
Basica no més imediatamente seguinte ao da admissao e

d) Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga, pelo periodo de
6 (seis) meses.

20.3 - Os empregados participardo com 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica,
caso no tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% (quinze por cento),
caso faltaremn ao trabalho sem justificativa também durante o més.

21 - MULTA

21.1 - Fica estabelecida a muita de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salanal vigente,
mmﬁmmuﬁm.mmpﬂnMﬂ
categoria econdmica, e de 2% (dois por cento) sobre esse mesmo piso para qualquer
mmmmmmmmmmw,m
os limites previstos no artigo 412 do Cédigo Civil, multas essas que ndo se repetirdo
mdﬂm - ! " .

22 - CONTRIBUIGAO PATROMAL

221 - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados de Petréleo do Estado de S3o Paulo, signatario
da presente Convencéo, devero recolher as Contribuigbes, conforme aprovado na
Assembiléia Geral Extraordindria do dia 22/02/2022, a favor do mesmao Sindicato.

22.2 - As contribuicdes acima referidas, serdo recolhidas pelas empresas, no Banco
do Brasil S/A, mediante guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal convenents.

n:-mmmmmwmmnﬁum-m
encargos decomentes desta Convencao.

23 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

H.1-ﬁﬂmuﬂn.mmhunmtﬂﬂmﬁﬁanEdlﬂLT.manm
aMFWuENmWFm.wuimﬁmﬁm
PROFISSIONAL recolherSio, mensalmente, ao respectivo Sindicato Convenente, a
CONTRIBUICAO prevista na alinea “e” do artigo 513 da CLT, no valor fixado pelas
o sistema previsto em 23.2 da presente.




23.2 - O valor da Contribuigio, ora mantida, seré descontado do salano reajustado, nos termos
da presente Convenclo Coletiva, e recolhido, até o 10° dia do més subseqlenie, pelo
wwmnmwhﬂpﬂmﬂmmmmm

23.3 - Repassado o valor da Confribuicio a0 Sindicato Profissional credor, ficara ele, de
imediato, responsavel pela Contribuicio recabida, desde que a ampresa COMProve O repasse.

23.4 - Os Sindicaios Paironais e os Profissionais daro ciéncia 4s empresas, das respeclivas
bases teritoriais, da instituicio da Contribuigio aprovada, do valor fixado, bem como do
desconto a ser feito, nos salarios de saus ampregados.

23.5 - As coniribuigdes institluldas em razfo da presente norma colativa serdo devidas pelos
associados que autorizarem formalmente o desconto, garantindo-lhes sempre o direilo de
oposicao

23.6 - A Contribuigho revertera em prol das promogbes assistenciais e dos encargos
decormentes desta Convengao.

24, - ENCONTRO TRIMESTRAL

24.1 - Na vigéncia desta Convenclo, poderSio ser realizados, na primeira quinzena dos meses
=1 de junho, selembrfo @ dezembro, encontros para discuss@o de questdes relativas as relagbes
( de trabalho, nela tratadas.

25 - SINDICALIZAGAD

| 25.1 - Fica garantido o acesso dos Diretores do Sindicato Profissional convenents ou de seus
| represantantes legais, na empresa, a fim de que os mesmos Diretores possam manter contato

com og trabalhadores, individual ou seguidamente, em lugar adequado, Inclusive com o
|I objetivo de incrementar a sindicalzacio

CLAUSULAS ECONOMICAS

26 - SALARIOS

26.1 - Os salarios, a partir de 1° de margo de 2022, terio cormegdo salarial de 10 80% \z\
' (dez virgula oito zero por cento). Assim, para a jornada de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais de trabalho, o Piso Salarial, para o valor amedondado, passa a ser de
| | RS 1.553,00 (um mil, quinhentos e cinquenta & trés reais)

' 26.2 - As diferencas salariais referentes a margo e abril de 2022 serfio pagas em folha
mmﬂmtummdummnwmmmm#ﬂﬂ
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27 - COMPENSAGAO
271 - No pagamento do novo piso salarial mencionado na clausula 26.1, ser@o

upnﬂlnmwmp.h&ﬁmmﬁdﬂumﬂmm.uhumm
de promogbes transferéncias, implemento de idade, equiparagBo e término de

28 - TRABALHO NOTURNO

28.1 - O trabalho noturno, assim considerado aquele que for executado das 22h00
(vinte @ duas horas) de um dia @s 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, cujo piso
salarial & 0 mesmo do diumo, serd pago com o adicional de 25% (vinle e cinco por
cento), a incidir apenas sobre a remuneracio. .

29 - AUXILIO REFEIGAD

28.1 - Fica garantido o auxilio refeicio gratuito que, somente a partir de 1° de margo
de 2022 passa a ter o valor facial unitario de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia
trabalhado. As diferencas referentes a margo e abril de 2022 serSo pagas,
complementarmente ou conjuntamente, com o pagamento do saldrio de maio de 2022,

29.2 - O auxilio refeicio podera ser substituido por refeigiio “in natura®, desde que o
posto possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horério

compatival.

29.3 - O auxilio refeigio podera ser concedido por meio de "carido eleirbnico”, para
aquisicho de refeicbes, nos termos do Programa de Alimentagio do Trabalhador
(PAT), de que trata a Lei Federal n® 6.321/76, regulamentada pelo decreto n® 5 de
14/01/91, combinados com as portarias n® 1.156/93 e n® 3/02.

29.4 - Fica autorizada a reduglo do intervalo para descanso e refeicio, desde que
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos didrios.

30 - DAS COMISSOES DE CONGILIAGAD PREVIA

30.1 - Os Sindicalos ora convenentes estabelecem gue estes serSo os (nicos Grghos
compatentas para constituir as Comissdes de Conciliagdo Prévia, comprometendo-se a institul-
las, apos os Sindicatos aprovarem o regimenio que as regulamentardo, nos tarmos da Lei .

31 - MULTA

31.1 - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente, para os
Sindicatos convenentes e &s empresas, ora representadas pelo Sindicato de categoria
econdmica, @ de 2% ( dois por cento ) sobre esse MESMO RSO para qualquer empregado, em
cas0 de violacho dos dispositivos da presante convencao, cbedecido os limites previstos no
artigo 412 do Codigo Civil, qummn%mmmm
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DIVERGENCIAS ENTRE OS CONVENENTES NA APLICAGAD DA
EWQ
321 - Toda e qualquer divergéncia entre os Sindicatos Convenentes, na aplicacio desta

Convenglo, devera ser, praliminarmente, tratada por meio de negociagio entre as partes
signatdrias, com intuito de encontrar solucio amigdvel

33 - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAQ
33.1 - O processo de promogaglo, revisio e dendncia ou revogacio lotal ou parcial do
& segquintes da

wmmmunmmmnmﬂ

34 - JUIZO COMPETENTE

34.1 - Serd compatents a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias resultantes
de aplicagio da presente Convengéio Coletiva.

Séo Paulo, de ADRI( de 2022,

¥
1 (DEMALS ASSINATURAS VERSD, OU SEIA, NA PAGINA 11)
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CPF: 525,795.668-

CPF: 075.187.058-90
Presidente — Sind, Emp. Postos de Serv.

Presidente = Sind. Emp. Postos de Comb. De Tupd e Regilo
Comb. De Marilia e Regido
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