Convencéo Coletiva de Trabalho 2014/2016

(clausulas sociais)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a
FEDERA(;I;\O DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE CAMPINAS E REGIAQ, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE BAURU E REGIAO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE
GUARULHOS E REGIAQO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAQ, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE JUNDIAI E REGIAO. o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE SAO JOAC DA BOA VISTA E REGiin, o)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS J
E DERIVADOS DE PETROLEO DE PIRACICABA E REGIAO e, de outro lado, o )
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DE %
CAMPINAS E REGIAO - RECAP, representados por seus respectivos presidentes e |
assistidos por seus advogados e procuradores, todos abaixo assinados, celebram, na /
forma dos artigos 611 e seguintes da C.L.T., a presente CONVENGCAO COLETIVA DE’
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigcdes seguintes: s}

1 — O ACORDO E SEU CAMPO DE APLICACAO: Esta convengao obriga as partes
signatarias e é aplicavel as empresas e empregados da categoria econdémica e
profissional, sindicalizados ou n&o, no ambito das correspondentes bases territoriais,
aplicando-se a postos de abastecimento, a postos-escola, a postos em supermercados
ou hiper-mercados.

sera concedido pelo empregador, preferencialmente, aos domingos.

2.1 As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a
elaborar escala de revezamento, devendo o repouso semanal remunerado coincidir,
pelo menos uma vez no periodo méaximo de trés semanas, com o domingo.

2.2 - Sera devida remuneragao em dobro no trabalho aos domingos, desde que para o
repouso semanal, néo seja estabelecido outro dia-pelo empregador.

2.3 — Sera devida remuneragdo em dobro nos feriados trabalhados, ndo sendo mais
permitida a compensacéo do-feriad/o./
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2 — DESCANSO SEMANAL: O descanso semanal a que tém direito os empregados, d




3- CONTRATO DE EXPERIENCIA

3.1 O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, sera
estipulado pelas empresas, observando-se um periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

4 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a utilizagdo de mao de obra de terceiros, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

4.1 Servigos ligados a atividade-meio do empregador.

4.2 Quando atendidos os requisitos da Lei n°. 6.019/74 — Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas — que é aquele prestado a uma empresa para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a

acréscimo extraordinario de servigos. n
4.3 Quando atendidos os requisitos da Lei n°. 7.102/83 — Seguranca para

Estabelecimentos Financeiros, Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores — a fim
de proceder a vigilancia patrimonial das empresas, realizar o transporte de valores bem'
como a seguranga de pessoas fisicas. /

!

5. SALARIO DO GERENTE

O gerente, assim considerado o empregado que exerca cargo de gestao na empresa,
percebera remuneragao nunca inferior a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

Fica assegurado ao empregado que exercer cumulativamente e permanentemente as
fungdes de Caixa e Frentista, uma gratificagdo adicional de 20% (vinte por cento) do
valor do salario base do empregado, excluidos quaisquer adicionais.

7- COMPLEMENTAGAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementagio de salario, pela empresa, até o limite do salario
nominal do empregado afastado por acidente de trabalho, durante o prazo maximo de
01 (um) ano.

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando o,en'i'ﬁ}egado trabalhar em area de risco, como tal definida em lei, tera direito
ao adicjenal de periculosidade de 30% (trinta por cento) e sera calculado sobre o
salarij b/a/se.f’"",l

6 - GRATIFICAGAO POR DUPLA FUNGAO /




9 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

9.1 Quando os empregados exercerem atividades de lavagem de veiculos efou de
servico de troca de 6leo e lubrificagéo e nas quais ndo existam estoques de gasolina,
alcool, e diesel para revenda, pagardo aos seus empregados o adicional de
insalubridade, em grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre previsto
na legislagéo vigente.

9.2 A obrigatoriedade do pagamento do adicional de insalubridade sera restrito para as
pessoas que exercam a atividade insalubre, ndo abrangendo esta obrigatoriedade aos
empregados que trabalharem no escritério, ou nas demais dependéncias do
empregador.

10 - HORAS EXTRAS

10.1 As horas extraordinarias trabalhadas, inclusive aos domingos, serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

10.2 As horas extras trabalhadas aos feriados terdo um adicional de 100% sobre a hora
normal.
11 — VALE TRANSPORTE -'

11.1 - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, mensalmente, até
o quinto dia til, o beneficio legal do vale transporte, desde que: o trabalhador comprove
a efetiva necessidade da sua utilizacao.

11.2 - As empresas que concederem, poderdo descontar do empregado, pela
concessao deste beneficio, apenas a parcela equivalente a 1% (um por cento) de seu

salario basico. {
12 - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que o ndo pagamento dos salarios, pelo empregador, até o 5° dia Util
do més subsequente ao vencido, incidird multa correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o salario normativo vigente, 13° saldrio e férias, em favor do empregado
prejudicado.

13 — DESCONTO DE CHEQUES

13.1 - Fica assegurado que os empregadores nao descontardo dos salarios dos
empregados o valor correspondente a cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancario, desde que anotem, no verso do cheque, a placa e a marca
do veiculo atendido.

13.2 - No caso do empregador possuir regulamento interno escrito com a devida
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anuéncia do empregado que discipline os E_rt;yedimentos que os empregados ,cj/euemf’/
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obedecer em relagéo ao recebimento de cheques, este também devera ser respeitado,
sob pena de serem descontados dos salarios dos empregados o valor correspondente
a cheque por eles recebidos e devolvidos pelo estabelecimento bancario.

14 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

14.1 - Além de atestados emitidos pelo setor publico, os empregadores aceitardo os
atestados médico-odontol6gico emitidos por profissionais de Entidade Convencionadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, desde que neles contenha o horario de atendimento.
14.2 - No caso do empregador possuir servico proprio ou conveniado, podera exigir que
o funcionario seja reavaliado pelo profissional destes servicos.

15 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

15.1 - Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado que estiver a 12 (doze)
meses ou menos da data de adquirir o seu direito a aposentadoria, desde que trabalhe
na empresa ha mais de 5 (cinco) anos, ressalvado nos casos de contrato de [/l/”)

experiéncia.
15.2 - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia. Y
16 — RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL Q\

Fica garantida a exclusdo de responsabilidade do empregado no recebimento de
combustiveis, exceto aos empregados que forem designados pelo empregador por
escrito e treinado para essa fungao.

17 - FECHAMENTO DE CAIXA %

O fechamento de caixa sera preferencialmente realizado na presenca do responsavel
no periodo, todavia, em caso de impossibilidade, este sera efetuado nos moldes
previstos pelo regulamento interno do empregador, desde que resguardada a lisura do
procedimento.

preferencialmente, no Sindicato Profissional conveniente, em sua sede, sub-sedes,

18 - HOMOLOGAGOES
A homologagao obrigatéria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita, |
delegacias ou sub-delegacias.

19 — DIRIGENTES SINDICAIS /JD

~_) 19.1 - Fica acordado que dentro da base territorial do Sindicato Patronal, os

empregadores liberardo do cumprimento dos respectivos horarios de trabal_h_o_, 01 (um)
funcionario por Sindicato Laboral, com excegdo dos Sindicatos de Ribeira Preto, 0o ——
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empregado que tenha sido eleito diretor efetivo do Sindicato Laboral, sendo que o
Sindicato Obreiro arcara com respectivos salarios e beneficios, sendo que os. direitos
previdenciarios arcados pelo Sindicato Patronal, e desde que este dedique-se
exclusivamente as atividades sindicais de interesse da categoria e que nao haja
caracterizagao de dispensa por justa causa.

19.2 - A liberagéo supra restringe-se a um Gnico mandato eletivo.

20 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

20.1 - As empresas segurardo seus empregados em apdlice de vida em grupo,
gratuitamente, em importancia de R$ 5.650,00 (cinco mil seiscentos e cinqglienta reais)
no caso de morte natural. Nos casos de invalidez por acidente total ou parcial
permanente, o pagamento da indenizagéo correspondera aos percentuais definidos nos
termos da SUSESP (Superintendéncia de Seguros Privados). No caso de morte
acidental a importancia sera de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais.) Estes
valores em reais séo fixados para 0 més de maio de 2014, sofrendo os reajustes
previstos na legislagéo especifica.

20.2 - Até a data da assinatura do presente instrumento estara vigente os valore
previstos na clausula do seguro de vida em grupo da convengédo coletiva anteriop/
sendo que a partir desta data viger-se-a4 os valores estampados no item 20.1 desta
convengéao coletiva.

20.3 - No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com as verbas resciséria, um abono no valor de R$ 1.400,00 (hum
mil e quatrocentos reais)

20.4 — Os valores acima descritos, nos termos legais, sdo pagos diretamente pela
seguradora ao empregado, ou aos seus dependentes ou sucessores no caso de morte
natural ou acidental, ndo se podendo exigir qualquer valor do empregador no ato da
rescisdo contratual desde que esse possua apdlice de vida em favor do trabalhador
acidentado ou falecido.

21 — CESTA BASICA DE ALIMENTOS

21.1 - As empresas representadas pelo Sindicato patronal concederdo aos seus
empregados uma Cesta Basica de Alimentos, nos termos do Programa de Alimentacéao
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n.° 6.321/76, regulamentada pelo
decreto n.° 05 de 14/01/91, entregues na primeira quinzena de cada més, contado, no
minimo, 17 (Dezessete) itens e 30 (trinta) quilos de produtos conforme segue:

10 Kg Arroz agulhinha tipo 2

Produtos da Cesta Basica de Alimentos
/

-. 04 Kg Feijao cariogquinha
| 05 Kg Acucar refinado =
R 04 Lata Oleo de Soja (900 ml) L
-~ 01 Kg Sal refinado A
e 01 pacote Café torrado e moide”(500-gr)~
03 pacotes Macarrao (500 ;gy/ca'da) ‘
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01 pacote Farinha de mandioca (500 gr)
01 Kg Farinha de trigo

01 pacote Fuba (500gr)

01 Lt Extrato de tomate (140 gr)

01 pacote biscoito doce (200 gr)

01 tb creme dental (50gr)

01 pacote esponja de ago (8 unidades)
01 unidade sabonete (90gr)

05 unidades sabao em pedra

01 Kg de leite em p6

01 unidade recipiente para devidamente embalar os 30Kg de produtos.

21.2 - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terao direito, ainda:

Os empregados em gozo de férias;

Os empregados admitidos ou desligados na primeira quinzena do més;

Os empregados afastados por acidente de trabalho ou doenga, pelo periodo de 06
(seis) meses.

21.3 - Os empregados participardo com 5% (cinco por cento), do valor da cesta basica,
caso nao tenham faltado ao trabalho durante o més e, com 15% (Quinze por cento),

caso faltarem ao trabalho durante o més, sem justlflcatlva

21.4 - Fica convencionado que a cesta basica é dada em carater meramente ahmentﬁ/L 4

e indenizatério, ndo integrando ao salario para qualquer fim, seja previdenciarjo,
fundiario, ou para qualquer base de calculo.

22 - POSTO ESCOLA

Nao se excluem de observar e respeitar os salarios, beneficios e demais vantagens
desta categoria profissional os empregados, aprendizes, estagiarios ou outras espécies ‘
faticas-juridicas de vinculagdo com os Postos-gscola definidos nos termos legais. i

23 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) sobre o piso salario basico vigente,

em favor do empregado, em caso de descumprimento das obrigacées de fazer
previstas na presente Convencao, obedecido os limites previstos no art. 412 do Cédigo &
Civil.

24 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

"\\ 241 - Fica assegurado que os empregadores descontardo dos salarios dos
\ empregados representados pelo Sindicato as contribuicbes assistencial e
confederativa, aprovadas nas assembléias dos respectivos convenentes, que seréo
comunicadas as empresas das respectivas bases territoriais, pelo Sindicato Patronal.

24.2 - Os descontos previstos no item anterior serdo feitos nos salarios dos
empregados para serem repassados aos#€spectwos Sindicatos Profissionais até o dia

10 (dez) de cada més subseqiiente.~ —
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24.3 — Repassado o valor das Contribuigées, ao Sindicato Profissional credor, ficara

ele, de imediato, responsavel por qualquer énus, seja de que natureza for, resultante
do repasse.

24.4 - Fica assegurado aos Empregados o direito de oposicdo aos descontos das
contribuigbes, que devera ser efetivado pelo préprio empregado, pessoalmente na sede
do sindicato, por meio de requerimento manuscrito, com assinatura de préprio punho,
nos prazos estabelecidos nos respectivos Editais de Assembléia.

25 — VIGENCIA

Este acordo, referente as clausulas sociais, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio em 1° de margo de 2014 e termino em 29 de fevereiro de 2016.
Campirias, 29/04/2014
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SouzA . TELMA MARIA/
. Emp. de Serv i Preside ind. Emp. Postos de Serv.
Comb. Deriv. De Petr, De Campinas e Regido Comb. Deriv. De Petr. De Guarulhos e Regido

JOABE V, A DE OLIVEIRA ORIVAL O ROSA DA SILVA
Presi /Emp:- Postos de Serv. Presidente| - Sind__Emp. Postos Serv.
Comb , . \ibeiréo Preto e Regido Comb. Derjv. Pgtr. S:-J. da Boa Vista e Regido

p. Postos Serv. Presidente Sind. . Pestps Serv. Comp.
indiai e Regido Deriv. de Petr. Pirac‘

LUIZ DE SOUZA ARRAIZ FLAVIS-MARTINI DE £6UZA CAMPOS
Presidentgedh Fed. Emp. Postos Serv. Presidente Sind. Com. Varej. Deriv. Petroleo
Comb. g Defiv. de Pétr. Est, .Sao P de Campinas e Regidao - RECAP

residente Sind. Emp. Postos Serv. Comb.
Deriv. De Petr. Bauru e Regido




